Expunere de motive

Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarului public si Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduitd a functionarului public nu interzic in mod expres savarsirea de fapte de discriminare
sau de incilcare a demnitdtii umane in sarcina functionarilor publici in activitatea lor
profesionald si in societate. Astfel de fapte, in acest moment nu constituie abateri disciplinare,
mai mult permit unor cetdteni care au un comportament discriminatoriu in societate si fie
functionari publici, si ocupe functii publice. inss, avem cetiteni in functii publice cu un
comportament in societate incompatibil cu valorile functiei publice si a institutiilor in cauza.

Legislatia in domeniul codului de eticd a functionarului public este deficitard in privinta
reglementdrii conduitei functionarului public in societate. Astfel, Codul de conduitd a
functionarului public prevede in mod lacunar obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii
publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.

Unul dintre principiile care stau la baza exercitarii functiei publice cu profesionalism este
neutralitatea functionarului public, ce trebuie respectat de catre toti functionarii publici
indiferent de situatiile survenite atat in timpul activitatii prestate in institutia publica, cat si in
afara serviciului.

in general, functionarul public trebuie si fie civilizat si respectuos, fara sa aiba un
comportament neadecvat, agresiv, injurios sau calomniator, de instigare sau atitudini extremiste
la adresa persoanelor fizice sau juridice ori corpului functionarilor publici, si arate
profesionalism in relatiile cu acestia, atat in timpul orelor de program, cat si in timpul liber.

Un serviciu public de calitate presupune raporturi de calitate intre pértile care interactioneaza,
iar toate acestea presupun ca persoanele implicate sa actioneze in limita bunului simt si sa aiba
o conduitd corespunzitoare, fie ca este vorba despre functionari publici — indiferent de
categoria careia i apartin — fie ca este vorba despre cetiteni.

Conform modificarii propuse, functionarii publici trebuie s exercite si in afara serviciului
moderatie si decentd, sd se distanteze in mod categoric si neechivoc fatd de grupurile care
defaimeaza statul, institutiile sale in situatii de conflict serioase, sd nu aibd manifestari
discriminatorii fatd de comunitati etnice, religioase, minorititi nationale, sexuale.

De asemenea, activitdtile acestora in retelele sociale, atat in comunicarea personala, cat si cu
publicul in general, trebuie s fie ghidate de principiile legale generale. Fiecare functionar
public, in concordantd cu obligatia generald de loialitate, este obligat si-si adapteze
comportamentul si in mediul on-line, manifestdnd un comportament rezervat in privinta unui
site cu continut xenofob, rasist, nationalist, misogin ori antisemit, ca prin acest comportament
sd nu pund in pericol increderea cetdtenilor in serviciul public, serviciu asigurat de functionari
publici care se ghideaza pe principii fundamentale constitutionale, cum ar fi demnitatea umana.

In concluzie, este imperios necesar ca functionarul public sd se comporte respectabil atat in

serviciu, cat si in afara serviciului, sd se abtini de la actiuni care il discrediteaza ca oficial sau
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care dduneaza imaginii autorititii. Numai printr-o permanenta imbunatatire a serviciilor publice
se poate asigura crearea unui corp al functionarilor publici, profesionist, etic si neutru in
institutiile publice.

Ca urmare a celor prezentate, supunem dezbaterii parlamentare prezenta initiativa legislativa.
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